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 למדריךב                                                                                             ערכה "למדריך הבית ספרי למתמטיקה  בחט אוגדן

 המרכז הארצי למורים למתמטיקה בחינוך העל יסודי

  

 בית הספרמהלך ההדרכה ב

 ידי המדריך בבית הספר-ראשוני על דעאיסוף מי

לאסוף , כדאי במידת האפשר, הספר בו ניתנת ההדרכה-המותאם לבית, הדרכהכדי לבנות תהליך 

הספר עם מידע ראשוני כלשהו -רצוי להגיע לפגישה הראשונה בבית .הספר-מידע על בית

. מקורות אחריםאו מ, ממדריכים שעבדו בבית הספר בשנים קודמות, שהתקבל מהמדריך המחוזי

מרכז , מרכז פדגוגי, הספר כמו מנהל-מידע נוסף ומפורט אפשר לקבל מבעלי תפקידים בבית

 .'מתמטיקה וכו

 :ומבנה בית הספררוח , להלן הצעות של פרטי מידע היכולים לסייע בהבנת אופי

 שאלות כלליות על מבנה בית הספר

 האם בית הספר הוא תלת שנתי או שש שנתי? 

 מידים בבית הספרמה מספר התל? 

 הספר-כמה חטיבות יש בבית? 

 כמה כתות אֵם יש בשכבה? 

 כמה בתי ספר יסודיים מזינים את חטיבת הביניים? 

 שאלות כלליות על מאפיינים לימודיים

  בית הספרמה מאפיין את  –אתוס בית הספר? 

  ('מוסיקה וכו, ספורט, מדעים, מצטיינים, כמו חנוך מיוחד)האם יש כתות מיוחדות? 

 הספר-פרויקטים חינוכיים מיוחדים המתקיימים בבית. 

 שאלות על הוראת המתמטיקה

 האם כולם באותה רמה? מה רמת לימוד המתמטיקה בבתי הספר המזינים? 

 מה הקריטריונים לחלוקה? האם ומתי מחלקים להקבצות? 

 האם יש תמיכה לתלמידים מתקשים? 

 האם יש העשרה לתלמידים מצטיינים? 

 ספר מבחינת הישגים ארצייםמה חתך בית ה? 

 האם כל שכבה לומדת מתמטיקה במקביל? 

 או המחנכים? מרכז הצוות? מי עוזר בטיפול בבעיות משמעת בשיעורי מתמטיקה? 

 שאלות על צוות המורים

 כמה מורים למתמטיקה יש בבית הספר? 

 הספר תרבות של ישיבות צוות-האם יש בבית? 

 השתלמויותהאם יש נכונות של אנשי הצוות ללכת ל? 

 דפי עבודה ומבחנים, האם יש שיתוף בין אנשי הצוות בהכנת משימות? 
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 ב"הבית ספרי למתמטיקה בחט למדריך ערכה למדריך                                                                                          אוגדן

 המרכז הארצי למורים למתמטיקה בחינוך העל יסודי                                                                                                   

 

 פגישות ראשונות בבית הספר

הספר ועם מנהל -תהיה עם מנהל בית( או רצוי לפני תחילתה)הפגישה הראשונה בשנת הלימודים 

 .פגישה זו נועדה להיכרות בין המדריך למנהל. במידה ויש, חטיבת הביניים

 :הספר-חשוב לצאת עם תיאום ציפיות לגבי עבודת המדריך בביתמפגישה זו 

  או עם כל , פגישות עם רכז הצוות בלבד)דרך העבודה של צוות מתמטיקה עם המדריך

 (.צפייה בשיעורים, הצוות

 לשנת הלימודים, גיבוש מטרות ויעדים. 

 על , תיאום שניים עד שלושה תאריכים אפשריים לפגישות בפורום זה למעקב ועדכון

 .ההתקדמות בהשגת המטרות והיעדים שגובשו

 כי המדריך אינו נמצא בתפקיד פיקוח, להדגיש בפני המנהל כדאי. 

שבה יגובשו היעדים לשנת ( בנוכחות המנהל או בלעדיו)רצוי לקיים פגישה עם רכז המתמטיקה 

את התכנים שהמדריך , אפשר לפרט לרכז הצוות (.בתיאום עם החלטת המנהל)הלימודים 

מקצועי אמון עליהם ולבנות תשתית ראשונה לתכנית העבודה המשותפת על בסיס העבודה ה

 :למשל. הקיימת בבית הספר

 איך ממסדים ישיבות , אם אין. איך המדריך משתלב בהן, אם יש ישיבות צוות קבועות

 .כאלו

  (.'טכניים וכד, אקדמיים, פדגוגים)אילו תכנים ידונו בישיבות המשותפות 

 כולל תאריכי פגישות עתידיות, בין המדריך לרכז המתמטיקה" חוזה עבודה" כדאי לגבש ,

 כדי למנוע אי הבנות בעתיד

ולאסוף את , לתקשורת רציפה עמם, ליצור דף קשר של המורים כדאי, בפגישות הצוות הראשונות

כדאי גם לרכז מידע על (. להקל בעתיד על תיאום הצפייה בשיעורים)אחד -מערכת השעות של כל

-תכניות המיצוי והמצוינות שפועלות בבית, מספר השעות השבועיות בכל כתה, קבוצות הלימוד

לנוחיותכם מצורפות בסוף יחידה זו טבלאות לאיסוף . הספר וספרי הלימוד בהם משתמשים

 .נתונים אלו
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 למדריךב                                                                                             ערכה "למדריך הבית ספרי למתמטיקה  בחט אוגדן

 המרכז הארצי למורים למתמטיקה בחינוך העל יסודי

  

 השנה שךפגישות במ

במידת  -חלקו  הצוות כולו או)הן פגישות צוותיות , במשך השנה הפגישות עם הצוות המודרך

 !(.לא משוב מבקר)צפייה בשיעורים ונתינת משוב מעצב למורה , פגישות אישיות, (הצורך

 : ישיבות הצוות מושתתות על שני תחומים עיקריים

 כמו הצעות לדרכי הוראה  -או דידקטיים להעשרת ידע המורים /תכנים מתמטיים ו

ת הידע מעבר לנלמד בכתה העמק, הצעות להוראת נושא זה או אחר, לתלמידים חלשים

 . בנושאים השונים

  העברת מידע של המדריך לצוות המורים ודיווח של  -עזרה בארגון שוטף של הלמידה

עזרה בחלוקה . שינויים במבנה קבוצות הלימוד ,הצוות למדריך בנושאים כמו הספקי חומר

 .'וכו( ארצייםשכבתיים , שוטפים)ניתוח תוצאות מבחנים , פי מבחני האיתור-לקבוצות על

 הפגישות בסוף השנה

ר "לנתח את הישגי מבחני המפמ. ישיבת צוות לסיכום השנה שחלפה, כדאי להקדיש, בסוף השנה

 .ב ולבדוק האם המטרות והיעדים שהוצבו בתחילת השנה הושגו"והמיצ

  .לפגישת סיכום דומה( במידה ויש, ועם מנהל חטיבת הביניים)חשוב להיפגש עם מנהל בית הספר 

  




